Terre de Liens Bretagne recrute un-e

ook gnimateur-ice territorial-e du Finistere

CONTEXTE

L'association Terre de Liens Bretagne recrute un-e animateur-ice territorial-e dans le Finistére, en contrat a
durée indéterminée (CDI) a temps plein, en remplacement de I'animatrice actuelle qui quitte ses fonctions au
mois de novembre. Le mouvement Terre de Liens rassemble au niveau national une Fédération des
associations territoriales, une Fonciere et une Fondation. Depuis 2003, ce mouvement permet a des
citoyen-nes et a des paysan-nes de se mobiliser et d'agir pour accompagner l'acces au foncier agricole
nécessaire a l'installation paysanne.

Créée en 2006, l'association Terre de Liens Bretagne ceuvre a I'échelle régionale pour la préservation des terres
agricoles, bien commun, et accompagne
porteur-seuses de projets agricoles et cédant-es a l'installation et la transmission en agriculture biologique et
paysanne, en impliquant les citoyen-nes et les pouvoirs publics. Ces missions sont réalisées en étroite
collaboration avec le réseau InPACT (Initiatives Pour une Agriculture Citoyenne et Territoriale). Terre de Liens
Bretagne compte aujourd’hui 5 salarié-es pour 4,6 ETP (auxquels s’adjoindra a l'automne une fonction
mutualisée de développement du mécénat), prés de 900 adhérent-es, environ 130 bénévoles dont les objets
d’implication sont variés, et un conseil d’administration composé de 8 membres.

Le poste est sous la responsabilité des membres du Bureau, déléguée par le Conseil d'administration de Terre
de Liens Bretagne. Le reste de I'équipe de I'association est répartie de la maniére suivante :

e 3 postes d’animateur-ice territoriaux (1 poste par département)

e 1 poste de coordinatrice

DESCRIPTION DU POSTE

Le role d’animateur-ice territorial-e est d’étre au plus proche des acteurs locaux sur ses différentes missions.
Il-elle est le relais local de I'association territoriale.
Ses missions se déclinent ainsi :

Installation-Transmission

Collectivités et territoires

Mobilisation citoyenne et animation du bénévolat
Vie associative
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1 - Installation - transmission

- Instruire et suivre les dossiers d’acquisition fonciére, en lien avec le Comité d’Engagement Régional
(CER), la Fonciére et la Fondation.

- Animer et organiser le CER

- Accompagner les porteurs de projet, les agriculteurs (cédants ou non) et les propriétaires qui sollicitent
Terre de Liens sur le volet foncier de leurs démarches.

- Réaliser le primo-accueil des demandes d’IFAC (Initiatives Fonciéres Agricoles et Citoyennes) en lien
avec les bénévoles

- Participer au suivi des fermes Terre de Liens Bretagne (complément d’acquisition, changement de
preneurs, réalisation d’états des lieux...)

- Intervenir et faire de la formation auprés du public porteur-euses de projets, paysan-nes et



propriétaires sur les sujets fonciers (cafés-installation, interventions scolaires, groupes d’agriculteurs...).
- Développer nos partenariats et mettre en place des actions communes avec les structures InPACT
- Développer et entretenir les relations avec les autres acteurs du monde agricole (Safer, Chambres
d’agriculture, CIVAM, ARDEAR, Solidarité Paysans,...).
- Accompagner les porteurs de projets et les bénévoles sur la communication autour des collectes

2 - Collectivités et territoires

Réceptionner les sollicitations des collectivités du territoire et y donner une premiére réponse.

Dans le cadre de conventions ou contrats (avec des établissements publics, des services de I'Etat, des EPCI...),
mener des actions de sensibilisation et d’'accompagnement des collectivités territoriales pour agir sur le foncier
agricole :

- Sensibiliser les élus et les techniciens aux enjeux fonciers locaux : artificialisation, dégradation des sols,
spéculation, renouvellement des générations etc. ;

- Former et accompagner I'action fonciére agricole des territoires en lien avec des enjeux particuliers :
installation-transmission, protection de I'eau, Projets Alimentaires Territoriaux (PAT), Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET)... ;

- Concevoir et mettre en place des partenariats avec les collectivités territoriales sur les thématiques du
foncier agricole ou de I'installation-transmission.

3 - Mobilisation citoyenne et animation du bénévolat
En lien avec les commissions thématiques de I'association (Commission Mécénat, Comité d’Engagement
Régional...) :
- Assurer un role de référent-e régional-e, et a I’échelle nationale Terre de Liens, pour favoriser la
mobilisation citoyenne et le bénévolat
- Contribuer a développer I'implication bénévole dans I'association et a les faire monter en compétence
dans un esprit d’éducation populaire, notamment en proposant des formations ;
- Venir en soutien aux groupes locaux du territoire (sur les projets en cours, sur Objectif Terres ou sur la
communication autour des actions organisées) ;
- Travailler en commun avec certains bénévoles sur des projets précis (états des lieux, évenements
d’informations fonciéres, etc.).
- Coordonner le suivi des fermes sur le territoire

4 - Vie associative
- Participer a la vie associative régionale et nationale : réunions de CA et Bureau, séminaires d’équipe,
Assemblée Générale annuelle, formations,...
- Communiquer et alimenter le site internet de I'association

Le poste et les missions sont susceptibles d’évoluer en fonction du contexte et du développement de
I'association.

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

- Bac+4/5 en agronomie, environnement ou sciences po/ sciences sociales avec dimension agri/ agro

- Expérience de 3 ans sur un poste d’accompagnement en installation-transmission en agriculture ou
dans une structure du réseau INPACT

- Expérience en milieu associatif

Compétences
- Capacités d’animation collective aupres de différents publics (citoyens, élus, paysans ...)
- Gestion de projets
- Bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése
- Des compétences en droit rural et en foncier agricole seront un plus
- Maitrise des outils bureautiques/ informatiques


https://www.objectif-terres.org/

Qualités attendues
- Go(t et capacité a travailler en équipe
- Capacité d’adaptation
- Autonomie, sens de I'organisation, rigueur et esprit d’initiative
- Qualités de communication, sens des responsabilités et de la pédagogie

CONDITIONS D’EMBAUCHE

- CDIl temps plein

- Jours travaillés : du lundi au vendredi (selon le contrat de travail) et occasionnellement en soirée ou les
samedis pour les besoins de la vie associative.

- Rémunération et conditions de travail selon convention CIVAM et expérience

- Complémentaire santé : prise en charge a 100 % formule intermédiaire pour salarié.e seul.e

- Lieu de travail : Briec (Finistéere)

- Mobilité : Permis B et possession d’une voiture indispensable (indemnité selon baréme kilométrique
en vigueur). Déplacements sur la Région Bretagne et plus rarement dans le reste de la France
hexagonale.

CALENDRIER

Réception des candidatures (CV et lettre de motivation) jusqu’au 4 octobre 2026 a l|'adresse mail
bretagne@terredeliens.org au format : nom_prenom_CV et nom_prenom_LM.

Les candidat-es retenu-es en entretien seront contactés le 6 octobre. Les entretiens auront lieu le 13 octobre
a Briec (29). Prise de poste souhaitée le 2 novembre 2026.


mailto:bretagne@terredeliens.org

