
CIVAM 35 Installation Transmission
17 rue du Bas Village – CS 37725 
35577 CESSON SEVIGNE cedex
Tél. 07 43 15 34 12
Mail aurore.sauvaget@civam.org
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N° Siret : 428 788 004 00037
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 53 35 08338 35

Dates : 28/02/2025 et 15/04/2025

Durée et horaires : 2 jours. 
Horaires : 9h30 à 13h / 14h à 17h30

Lieu : Cesson Sévigné et sur des fermes du 35

Public et Pré-requis : Agriculteur.trices ou porteur.es 
de projets 

Pas de Pré-requis 

Matériel nécessaire : matériel de prise de note 

Modalités financières :  

Le reste à charge pour les stagiaires est  de 21€/ jour 
soit un total de 42€ pour la formation.

Les frais pédagogiques sont pris en charge par VIVEA 
(pour les personnes en parcours installation, inscrir ela 
formation dans votre PPP)

Les éventuels frais annexes de restauration vous seront 
précisés dans les convocations de journée

Modalités d’inscription : Inscription auprès de 
Aurore Sauvaget. L’inscription est validée par retour 
de mail suite à la réception du bulletin d’inscription.
 
Date limite d’inscription : 21 février 2025

Modalités de paiement et attestation : Votre 
participation vous sera demandée en fin de formation, 
sur présentation d’une facture. Une attestation de 
formation vous sera fournie en fin de formation.

Accessibilité handicap : Si besoin d’un 
accompagnement spécifique ou d’une aide adaptée, nous 
contacter : aurore.sauvaget@civam.org.

 
Développer sa capacité d’écoute et d’expression pour 
prévenir et gérer les tensions

Contexte :
La gestion de la dimension relationnelle fait 
partie intégrante du métier des paysan.nes que 
ce soit dans des formes sociétaires, dans des 
collectifs de vente ou de production, ou dans le 
quotidien des relations liées à l’activité 
agricole.  La gestion des tensions est centrale 
dans les  dynamiques de groupe pour éviter des 
conflits pouvant mettre en péril en péril des 
fermes. Maintenir une bonne relation entre les 
personnes sur la durée est ainsi un facteur clé 
de pérennité des fermes et de bien être des 
paysan.nes qui les gèrent. Cette formation vise 
à répondre à cet enjeu en professionnalisant les 
agriculteur.trices sur la  communication et la 
régulation des conflits.

Objectifs généraux : 
A la fin de la formation, vous serez capables 
de :
*Comprendre les mécanismes mis en jeu dans 
les conflits afin de pouvoir les prévenir et voir
les solutions pour en sortir de façon 
constructive
*Développer sa capacité d’écoute et 
d’expression dans la pratique du travail à
plusieurs et de ses responsabilités

Programme :
J1 –Identifier son rapport au conflit
- Savoir distinguer un désaccord, une divergence, un 
litige, des tensions et un conflit et ce qui fait passer 
de l’un à l’autre
- Repérer ce qui engendre les conflits entre les 
personnes : les sources de conflit
- Développer son expression dans le respect de soi et 
des autres
- Pratiquer l’écoute active

J2 –  Identifier les bases d’un dialogue constructif et 
de coopérations
- Envisager l’impact d’un conflit non résolu
- Passer d’une logique de rapport de forces à une 
logique de coopération en s’appuyant sur
les bases de la médiation

Modalités pédagogiques et techniques : 
Format : présentiel 

Modalités pédagogiques  : 
- Apports théoriques
- Études de cas des stagiaires
- Jeux de rôle / mises en situation
- Échanges entre participants 

Moyens matériels fournis :
- Salle/ paperboard

Modalités d’évaluation : Evaluation ecrite etorale 
de la formation/ présentation du projet devant un 
binôme extérieur.

Responsable de formation et Intervenant: 
Responsable de formation : Aurore Sauvaget, formée 
à l’accompagnement des collectifs  par GAEC et 
Sociétés.
Intervenant : Laurent Buchon : Souffleur de liens

mailto:aurore.sauvaget@civam.org

