Appel à candidatures

CDI Coordonnateur au sein d’une entreprise d’insertion
Groupe MSA-SERVICES
à compter du 1er mars 2018

Missions dans le Poste : 	Coordonnateur au sein d’une Entreprise d’Insertion spécialisée dans le nettoyage professionnel (secteur tertiaire), vous assurerez la mise en application des objectifs définis dans le cadre du plan stratégique de la structure. Vous assurez le suivi social du personnel en insertion et le suivi des activités de la structure. Vous assurez l'animation des équipes et participez à la formation des agents.





Lieu de travail :  Le poste à pourvoir est situé au siège de la structure à VANNES. Des déplacements sont à prévoir sur le département.





Positionnement dans la structure :	Il/elle est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Responsable.





Liste des principales Missions : 





►Accompagnement social : 


•Accueil du personnel en insertion


•Bilans professionnels durant le parcours


•Accompagnement social et soutien au projet professionnel





► Management :


•Assurer le management des permanents (chef d’équipe et technicien qualifié) et des personnels en insertion


•Animer les réunions de site


•Répartir les tâches des équipes


•Assurer le recrutement du personnel en insertion





► Relationnel Client :


•Assure les relations partenaires


•Assurer la promotion des services auprès des prospects


•Réaliser les devis et la facturation afférente


•Dialoguer régulièrement avec le client pour connaitre son niveau de satisfaction et contribuer à sa fidélisation


•Traiter les demandes ou réclamations clients


•Détecter toutes les opportunités commerciales


•Contribuer à la construction du budget des sites





Profil requis : 





Qualités relationnelles


Expérience dans l’animation d’équipe


Maîtrise de l’outil informatique bureautique


Une expérience en structure d’insertion par l’activité économique serait un plus 





Statut :	Agent de Maîtrise 





Rémunération :	A partir de 1900 € brut par mois selon profil et expérience + prime





Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 16 février 2018 à Ronan LE MENE, 


Responsable du service RH MSA SERVICES par mail à l’adresse suivante : ods.rh@msa-services.fr. 








